Qualifica: Dotazione Tempo Pieno Part Time:Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al:31/12
U v B U D u D
POSIZECON. DS PROFILI ACCESSO D1 1 1 0 0 0 o 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DL AGCESSO.DT * 0 0 0 Y o ] 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO'C1: 1 ] 0 0 Q 0 0 1
TOTALE : 3 1 0 0 ] 0 1 1
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LA TABE‘LLA:'NQN; RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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AnzianitA' di servizio. maturata &l:31/12, anche in modo non-continuativo, nelf'attuale o
{in altre amministrazioni

Fino a'1:.anno

Oltre i 3 anni

.Personale con contratti di:collaborazione coordinata e continuativa

:Categoria

Tempo detérminato

TOTALE Tempo determinato:.

0
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Personale déll’Amministrazione

Personale Esterno

:Comandati/ Fuori:Ruolo -Convenzioni. Esoneri: Personale in. Comandati / Fuori:Ruolo Corivenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica u ‘D u D u D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C5. o ] o ] 0 ] ) 0 0 ] ] 0 1 0
TOTALE : ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 1 o]
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Ruolo/Posizione Economica/Profilo =

Passaggi

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA-NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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CF dipendentt per a di'servizio da-a:

0-5:

:Totale Pers.

‘Quallfica;

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DFACCESSO'C1

TOTALE:-
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‘Fasce dipendent] per eta da-a:

0-19

25-29-

30-34 35-39: 40-44 50-54 65-59 60-64 65-67 ©68-99- Tot..Pers.
Quallfica U U U
POSIZECON. D6 PROFIL ACCESSO D1 - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 - - 1
TOTALEZ: 0 o -0 2
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.LICENZA:MEDIA:

Qualifica: FINO-ALLA SCUOLA. ‘LAUREA BREVE SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLIPOST
DELL'OBBLIGO SUPERIORE: POST LAUREA /
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D V) b U D
- POSIZ.ECON. D5 PROFILI-ACCESSO-D1 - - 1 0 - ~ - -
POSIZIONE: ECONOMICA.DI ACCESSO Ci. - - - - 0 1 - -
Totale: - - 1 0 0 1 - -
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-Quatifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 .ASS.RETRIB:MATER | .ALTRI PERMESSI ED- SCIOPERO ALTRE ASSENZE. FORMAZIONE Totale
-MALATTIA RETRIBUITI AI'SENSI NITA,CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5,. PARENT. MALATTIA RETRIBUITE,
DLGS 15172001 FiGLIO
U D u D u D: u D u D, u D U D u D U ‘D

' POSIZ.ECON. D5 PROFILIACCESSO D1 21 0 - - - - - - - - - - - - - - - 21
- POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 o 36 o 9 - - - - 0 37 - - - - - - - 82,
Totale 21 36 g 9 - - - - 0 37 - - - - - - - 103
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Qualifica MENSILITA" | STIPENDIO 1LS. RLA. RILA/ | -PROGRESSIO | TREDICESIMA.| ARRETRATI: | ARRETRATI. | RECGUPERI | Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA* | PERANNI: -ANNO:; PER RITARDI:
ECONOMICA: | CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE | ASSENZE
DI-ANZIANITA' | SCATTUFASC ECC:
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo
POSIZ.ECON. D5 PROFILI- 1?2 26.511 - 199 - - 2.226 R . - 28.936
-ACCESSO D1
"POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.454 - - - - 1.621 - . - 21.075
-AGCESSO C1
Totale: 24 45.965 - 199 - - 3.847 . . - 50.011
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i 3
e
Qualifiche per 1é Voci.di Spesa-di-Tipo.| (indennita)
IND: DI VACANZA ‘IND.: DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO" RETRIBUZIONEDI: RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI-COMPARTO. | ASSEGNOQAD PERSONAW . | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER,D.LGS.151/2001
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
199 | 0 | 0 [ 11700 | 2.824 | 623 [ o i 0:
POSIZIONE ECONOMICA DI'ACCESSO-C1 ' '
e | o I Q I o I o I 850 I 0 o
TOTALE )
345 [ ] [ 0 | 11.700- [ '2.824 | 1473 I 0 o
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo-S'e T-sono-a.pagina seguente
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Qualifiche per'le Voci di Spesa.di Tipo S-e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI. | COMPENS] ONERI COMPENSO FONDRO SPECIF. COMPENSI- INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI [ ALTRESPESE | STRAORDINARIO
STAFFICOLLABOR .Rl_scHl';E"mSAGl_:: - AGGIUNTIVO-AL RESPONSAB.. PRODUTTIVITA" -FUNZIONI ROGITO- AVWOCATI RERSONALE PRECEDENT! AccEss_,ORlEgp-;
AZIONE SEGR. COMUNALE ‘TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA"VARIE
QUALE DIR. CONV:- ACCATO PRESSO:
-GENERALE IND.SCAVALCO “LAMMNE
POSIZIONE ECONGMICA DIACCESSO C1
0 | 0 | 0 0. | 828 [ 0 [ 0 [ 0. | 0 0 0 0
TOTALE"
0 | 0 | 0 0. [ 828 [ 0 [ ° [ 0 [ ) [} 0 o

La tabella relativa ai totali-generali-di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13.

Qualifica -Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 15:346 0 0. 15.346.
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 696. 828 0 1,524
TOTALE 16.870°
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‘Il versamento'della:quota Irap. avviene con la percentuale di'lfap commerciale’ - No

Voci. di spesa i

Impoito.

ASSEGNFPERIL NUCLEO FAMILIARE 280
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUON| PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI'SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
.COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 3.900
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE 3.166
ALTRE: SPESE 0
'RETRIBUZION!I'PERSONALE - A TEMPO DETERMINATO 0
'RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO )
INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO o}
CONTRIBUT| A'CARICO DELL'AMM. PER FONDI;PREV. GOMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A GARICO DELL'/AMM:NE: SU:COMP. FISSE:E ACCESSORIE 17.427°
QUOTE:ANNUE ACCANTONAMENTO TFR QALTRA IND. EINE SERVIZIO o
IRAP' 5:686
ONERI-PER{'CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY). 0
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Voci.dispesa:

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSULPU o
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONY. 529
.ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI(-). 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI-RUOLO/IN CONV. (-) 0
.ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE:AMMINISTRAZIONI (2) 0
Totale 30.988

Elenco-istituzioni-ed importi dei rimborsi effettuati

"Comune di-Pergola: Euro 529,20
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Costituziohe Destinazione
_Fonido unico per le risorse deceritrate
Risorse.fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO, IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003.(ART:31.C: 2 CCNL 02:05) 4.101. .0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32..€C. 12 C. 7} 721 0
INCREMENT) CCNL 06-08.(ART. 8: CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA). 308 0
totale Risorse fisse aventi caraltere di cerfezza e stabiliita. Fondo unico 5.130 o
Risorse variabili
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CONL 98:01) 893 0
totale Risorse variabili Fondo unico 8393 0
tatale Fondo unico 6.023 [\
:Fondo unico per e risorse decentrate
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondao dell"anno di riferimento
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO o 1.081
'PROGRESSION] ORIZZONTALI STORICHE 0 4.135
PRODUTTIVITA + PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 828
totalé:Destiriaziont-etféftivamente erogate a valére sul fofido. dell'anno di riferimento Fohdo unico 0 6.024
totale' Fondo unico 0 6.024
Totale 6.023 6.024
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I:

172 Lamministrazione, alla data'di compilazione/rettifica-della. presente scheda, ha contezza formale e certificata: dall'organo di.controllo del:limite -dispesa rappresentato dal:fondo/isper-la Si.
contrattazione integrativa deil'anno di rilevazione (SIN)?

207E prevista una certificazione-disgiunta per le risorse (costitiizione).e per gli impieghi (contrattoiintegrativo) seconda quanto raccomandéta dalla:circolare RGS: n. 25/2012 (S/N)? NO
353 Datta di certificazione della sola costituzione del-fondo/i specificamente riferita all'anno. di-rilevazione, da'indicare solo-in.assenza di certificazione-del contratto inttegrativo (art. 40:bis, ¢.1 del

Digs 165/2001)

354. Data di certificazione dél.solo contratto integrativo economico specificamente rifefito al fondo/i deli'anho di‘rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo. effettuata. in precedenza

(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001):

355.Data di‘certificazione congiunta della costituzione del fondo.e del contratto integrativo economico specificamente r_iférito al fondo/i ‘_dell,'a»nn_o di rilevazione (art. 40-bis, c.1.del Digs165/2001) 11-09-2017.
195 Annualita di ritardo, nella certificazione :del fondo/i-contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della-presente-scheda (0=almeno-costituzione fondo/i anno-rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

157 Impoo.della decurtazione permanenté ai sensi deli'art. 1, . 456.dellaL. 147/2013 apportata al fondo/i dell’anné:cofrente

356 Inipoito del fondoli anrio 2016:cofiie: cértificato dali‘orgarnio di.controllo’in sede di validazione fandofi 2016 6024

357 Impoirto del limite 2016 come certificato dall'organs dicontrelle'iri-sede di-vialidaziorie-del fondo/i delfantio: corente
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263 (eventuale) Importo della decuitaziong al fondo/i dell'anno corrente peér. il recupero.delle risorse efogate in.eccesso ai sensi dell'art: 40, c. 3-duinquies del Digs 16572001

264 (eventuale) importo délla-decurtazioné al fondo-dell'dnno-corrénte pér:il recupero-delle risorse efogate in.eccesso ai-sensi-deli‘art. 4, c. 1 del.DL 16/2014.

112 Numefo totale: delle posiziori ofganizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1: del Cenl 31.3.1999: previste nell'ordinaménto

145 Numero di posiziohi:orgarizzative effettivamente-copérte alla data-del 31.12-déll'anno di filevazione per:la fascia pitl elevata

)

160-Numero:di:posizioni orgarizzative effettivamente. copérte alla data del 31.12-dell'anno di filevazione per la fascia meno elevata

154 Numeto di posizioni orgarizzative effettivamente coperte alld data dél 31.12'dell'anno-di rilevazione per.lé restanti-fasce

136 Valore:unitario:su-base annua della retribuzione-di pasizioné previsto:peria fastia:piil elevata

179 Valore Uhitario su basé anriua della-retribuzione di posiziohe: prévisto perla fascia:meno elevata

461 Valore .unitario su-base annua-della retribuzione di posizioné prévisto per le réstanti fasce:(valofe medio)

11700

169 Numefo coriplessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, ¢. 2, lett. f) del Cenl-1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno.di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A'VALERE SUL FONDO'DELL'ANNO: DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cuii all'art. 5 del Cenl 31:3.19589 (S/IN) ?

111 Numero dei dipendenti che:hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo deli'anno. di rilevazione -
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188 Numero totale deile PEO effettuate. a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed .operate con carattere di selettivitd seconda quanto previsto daliart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (SINy?

266 Le PEO riferite all'arino.di rilevazione hanno fispettato il principio. di non fetrodatazione oltre il 1 gennaio déll'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle:risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valére sul fondo-dell'aniio di filevazione:

PRODUTTIVITA' /' RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere-sul fondo.dell'anno di rilevazione 828

210 importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione:

162: Importo totale.della produttivita non erogata-a seguito della valutazione non piena con riferimento ai forido dell’anno di rilevazione

287 Importo totale della retribuzione di risultato ‘riferita ad incarichi di-posizioni organizzative,.alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 2824

134 Importo totale della retribuzione di fisultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di 101

rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5.del Ccnl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione:

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3:1999) (S/N) ? sl

147 Lavalutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola. o associata? SINGOLA
24,14°%

182 Qual'¢ il.valore massimo. in'percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita: di posizione (art:10;:c. 3:del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI'
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209 Iriformazioni/chiatifmenti-da’ parte:dell'Orgaho.di.controllo: (max 1.500 caratteri)
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‘Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 L'amministrazione, alla data di. compilazione/rettifica della presente scheda; ha contezza formale e certificata dall'organo di controlio del limite- di spesa rappresentato-dal fondo/i-per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gliimpieghi-(contratto.integrative) sécondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data-di certificazione- della scla costituzione: del fondo/i specificamente fiferita all'anno di filevazione, ta indicare solo in:assenza di certificazione del contratto-inttegrativo (art: 40:bis, c.1-del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazioné del solo éontratto integiativo economico specificamente: rifetito- al-fondofi del'anno di filevazione, silla base di certificazione costituzione fondo-effettuata.in precedenza
(art. 40-bis,.c.1 del Dlgs 165/2001)

355.Data di ceftificazione congiunta della costituzione del fohdo e dél contratto integrativo economico specificamente fiferita al fondo/i-dell'anno. di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione de! fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ece.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.l.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1; ¢. 456 della L. 147/2013.apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del limite 2016 :come certificato dali‘organo di-controllo in sede di yalid_azione del fondo/i déll’anno corrente

263 (eventuale) Impoi:to della decurtazione al fondo/i del'anno-corrente per il recupero delle risorse erogate in:eccesso ai sensi, dell'art. 40; ¢ 3-quinguies del Digs 165/2001
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264 (eventuale).importo della decurtazione al fondo dell'anno correrite per il réctipero-delle fisorse efogate in eccesso-ai sensi delf'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (8ventuale) Importo.del co-finanziamento al-rectipero riferito-alla annualita:.corrente del fecupero di risorse in eccesso aiéensidellart. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

1921:Niimero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

289 Numero di‘posizioni dirigeniziali pfeposte alle stititture organizzative complesse-ai sensi.deli'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12:1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno:di
rilevazione

300 Valore medio.su-base-annua-della‘retribuzione di-posizione previsto: per le strutiure orgdnizzative complesse di cuiall'art. 27, ¢. 5del Cenl 23.12.1999- e s.m.i.

268 Numero di-posizioni.dirigenziali efféttivamente coperte alla-data del 31.12 delf'anno dirilevazione per la-fascia pil elevata

269 Numero:di posizioni dirigenziali-effettivamente coperte alla.data del 31.12.dell'anno di rilevazione. per la-fascia. meno.elevata -

270-Niimero di posizioni dirigehziali efféttivarmente copeite alla-data del:31.12-dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario sit basé annua della retiibuzione di posizioné previsto per la fascia pill elevata

179 Valore unitario su-basé annua della retribuzione di posizione prévisto. perla fascia meno elevata

161-Valore unitario'su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte-alla data del-31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base-annua délfa retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad-interim (risultato)

PRODUTTIVITA' /' RISULTATO

437 - importo-totale:.della retribuzione di risultato erogata a valere sul:fondo dell'anno di rilevazione
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115 limporto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutaziorie non piena con rifefimento-al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3.del Cenl 23.12:1999.(vatiabile).in proporzione allé risorse stabili del fondo-dell'anno.di rilevazione

159 Le retribuzioni.di.risultato sono correlate alla valutazione délla prestazione dei difigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di ristitato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi-del nucleo.di vallitazione-o.di altro @nalogo organismo perla valutazione della fetribuzione di risultato (S/N)?

275 Sano utilizzati ai.fini della vahitazione dei difigenti meccanismi di confrorito con le performance.di altri eriti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Seno stati costituiti i nuclei di valutazione peril pérsonalé. dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni & dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)?

147 Lavalutazione delle prestazioni.e dei risultati & effettuata in forma singola b. associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max.1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte. dell Amministrazione (max 1500 caratteri)
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A.S.P. PERGOLA
AZIENDA PUBBLICA DI SER VIZI ALLA PERSONA
(Provincia di Pesaro e Urbino)
Sede - Via Mameli n. 6 - 61045 PERGOLA
Tel./Fax 0721/734325

Sottoscrizione del Conto annuale del Personale

[l giorno 21 del mese di Giugno; dell'anno 2018 il Revisore Unico dell'A.S.P. PERGOLA, il Revisore
Unico & stato’ chiamato a sottoscrivere il Conto Annuale del Personale apponendo la firma
nell‘apposito spazio:all'interno della stampa dell’intero modello “certificato”.

Non si ritiene di inserire alcuna valutazione od osservazioni in merito ai dati esaminati

riell’ apposito spazio'della sezione “Commenti organi di controllo”.

In applicazione dell’art. 40'bis del d.Igs. n. 165/2001, I'organo di.controllo interno individuato al
comma 1 del' medesimo articolo, vigilera sugli specifici adempimenti di pubblicazione del
modello certificato del conto annuale introdotto dagli artt. 16 e 17 del d.Igs. n. 33/2013.

Considerata. la. rilevanza del Conto annuale ai fini dell’espletamerito delle funzioni :di
monitoraggio-e verifica del costo del personale e di analisi dei risultati, il sottoscritto Revisore
attesta:

- 1a veridicity delle informazioni fornite dall’Ente;

- Che gli oneri della contrattazione integrativa sone stati previsti negli strumenti di
programmazione dell’A.S.P. PERGOLA;

-.Che I'Ente si & attentito ai vincoli fissati dal CCNL per la definizione delle risorse che
finanziano il fondo, risultanti dalla tabella 15;

- Che V'Ente ha ossetvato i vincoli previsti dal CCNL per l'utilizzo delle risorse indicate in
Tabella 15.

IL-REVISORE UNICO

(Dott.ssa Debora: Arcangeli)

A.S.P. PERGOLA
" Arrivo

Prot. n. 0000519
del 09-07-2018

Cat. 14 Classe 1 Fasc.
/'







