AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
A.S.P. PERGOLA

61045 PERGOLA (PU)
Provincia di Pesaro e Urbino

[ Deliberazione Originale del Consiglio di Amministrazione J

in data 07.01.2017

OGGETTO N.3

NOMINA DEL DIRETTORE DELL’ AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA “A.S.P. PERGOLA”

L’anno duemiladiciassette il giorno sette del mese di gennaio alle ore 09.00
in Pergola nella sede dell’A.S.P. PERGOLA.

Regolarmente convocato si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

LANFRANCO GUIDARELLI PRESIDENTE Presente
GIUSEPPE BONAPOSTA CONSIGLIERE Presente

RITALDO ABBONDANZIERI CONSIGLIERE Presente

Riconosciuto il numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Verbalizza il dipendente dell’ Ente Sig. Moraschini Renzo.




Si da atto che per questo argomento si assenta il dipendente verbalizzante Rag. Renzo Moraschini, e
che pertanto verbalizza il Consigliere Sig. Abbondanzieri Ritaldo ai sensi dell’art. 8, punto 17, dello
Statuto dell’A.S.P. PERGOLA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione degli I.R.A.B. di Pergola n. 106 del
24.06.2011, esecutiva ai sensi di legge, modificata con deliberazione n. 133 del 08.08.2011, con la
quale veniva disposta la trasformazione dell’JPAB “Pensionato Per Persone Anziane” in Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona, ai sensi degli artt. 2 e 3 della L.R. n. 5/2008 con decorrenza
01.01.2012, approvando altresi la proposta di Statuto della costituenda Azienda denominata “A.S.P.
Pergola”™;

VISTA la deliberazione della Giunta Regione Marche n. 1333 del 10.10.2011, con la quale veniva
approvata la trasformazione di cui sopra nonché il relativo Statuto dell’A.S.P. Pergola;

VISTA la nota della Regione Marche prot. n. 0653851 del 18.10.2011, relativa alla rettifica di errori
materiali contenuti nella succitata D.G.R. Marche n. 1333 del 10.10.2011;

TENUTO conto al fine di rendere operativa e funzionante a tutti gli effetti I’A.S.P. PERGOLA ¢
necessario procedere alla nomina del Direttore, cosi come previsto dall’art. 13 della L.R. n. 5/2008,
il quale testualmente recita “Il consiglio di amministrazione nomina un direttore dotato della
necessaria esperienza professionale e tecnica in relazione alle dimensioni e all’attivita dell’azienda e
all’entita del patrimonio gestito”;

VISTO P’art. 14, commi 1 e 2, dello Statuto dell’A.S.P. PERGOLA, che testualmente recita:

“1. 11 Consiglio di Amministrazione nomina il Direttore tra i dipendenti dell’A.S.P., nel caso in cui

nessun dipendente abbia i requisiti richiesti, con atto motivato, puo essere scelto al di fuori della

dotazione organica. La figura del Direttore puo coincidere con quella di Responsabile di struttura.

2.1l Direttore deve possedere i seguenti requisiti minimi:

a) esperienza nel settore almeno quinquennale;

b) appartenenza alla categoria professionale D) del CCNL degli Enti Locali o equivalente o, in
alternativa, possesso dei requisiti per I’accesso a detta categoria “-;

VISTA la propria deliberazione n. 3 del 05/01/2016, con la quale veniva disposta la nomina del
Direttore di questa Azienda per il periodo 01.01.2012-31.12.2016 nella persona del Rag. Renzo
Moraschini;

RILEVATO che il Rag. Moraschini Renzo, dipendente di ruolo dell’ente, appartenente alla
categoria professionale D) e Responsabile di Struttura, possiede tutti i requisiti succitati, lo stesso
vanta un’esperienza trentennale nella posizione di cui sopra e quindi offre le pitt ampie garanzie per
la copertura della figura in questione;

CONSIDERATO che con la nomina di un Direttore interno, cosi come previsto dal vigente
Statuto, si realizza una sicura economia dei costi di gestione;
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EVIDENZIATO che al Direttore compete il trattamento giuridico ed economico disciplinato dal
contratto collettivo nazionale di lavoro degli enti locali e che, quindi, al Rag, Moraschini Renzo,
dipendente dell’Ente che svolge anche la funzione di responsabile di struttura, sono riconosciute sia
la retribuzione di posizione che quella di risultato, in quanto a detta figura, attualmente, fanno capo
tutte le aree di attivita dell’Ente, riconducibili essenzialmente in quella amministrativa, economico-
finanziaria e socio-assistenziale;

VALUTATA la complessita delle funzioni attribuite al Direttore, caratterizzate da contenuti di alta
professionalita e specializzazione, 1’assunzione diretta delle responsabilitd gestionali,
amministrative e civili relative all’Azienda;

RITENUTO congruo e corretto confermare 1’ammontare dell’indennita di posizione in € 11.700,00
annue, lorde, per 13 mensilita, cosi come gia a suo tempo previsto per la figura del Segretario .
del’LLR.A.B., con deliberazione n. 244 del 24.12.2010, esecutiva ai sensi di legge, nonché dal
precedente incarico di Direttore dell’ Azienda;

CONSIDERATA la necessita e 1’opportunita di provvedere in merito;

All’unanimita dei voti espressi nei modi di leggi;

DELIBERA

1) di conferire, ai sensi dell’art. 13 della L.R. n. 5/2008 e dell’art. 14 del vigente Statuto, al Rag.
Moraschini Renso, nato a Pergola, il 24.12.1962 ed ivi residente in Via Santi n. 2/b, in possesso
dei requisiti per la nomina ed idoneo sotto il duplice profilo della qualifica e della professionalita,
’incarico di Direttore dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “A.S.P. Pergola”, per il
periodo 01.01.2017 — 31.12.2021 (Scadenza del mandato dell’attuale Consiglio di
Amministrazione);

2) di attribuire al Rag. Moraschini Renzo le funzioni previste dall’art. 14 del vigente Statuto, in
particolar modo allo stesso competono tutti i poteri non riconducibili alla funzione di indirizzo,
programmazione e verifica dei risultati riservati agli organi di cui all’art. 11 della L.R. n. 5/2008,
nonché tutte le funzioni allo stesso attribuite dalla legge, dal regolamento e dallo Statuto;

3) di attribuire al Rag. Moraschini Renzo, la retribuzione di posizione nella misura di € 11.700,00
annue, lorde, per 13 mensilita, cosi come gia a suo tempo previsto per la figura del Segretario
dell’LR.A.B. e confermata nel precedente incarico di Direttore dell’ Azienda e la retribuzione di
risultato, nella misura compresa tra il 10% ed il 25% della retribuzione di posizione, subordinata
alla valutazione positiva dell’Organo di Valutazione;

4) di dare atto che la presente deliberazione &€ immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 8,
comma 18, dello Statuto dell’A.S.P. Pergola.
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Approvato e sottoscritto:

I PRES ENTE

Consngllere verbalizzante
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I Consiglieri
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1l sottoscritto Direttore dell’A.S.P. PERGOLA, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio on — line dell’A.S.P. PERGOLA per quindici
giorni consecutivi dal al (N. REG.PUB.)

Pergola, li

11 Direttore

Deliberazione C.A. n. 3 del 07.01.2017



