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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria

ione del fondo per la contrattazione integrativ

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locah e stato quant1ﬁcat0 dall Amministrazione con dellberazlone C A n. 30 del 23/ 10/2017 nei seguenti importi:

oo Deserizione: o SR Importo. '

Rlsorse stab111 5.130, 80
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,
comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 892,99
9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse 6.023,79

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2017 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 3.409,23;

'

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati eﬁ'ettuatl 1 seguent1 lncrementl

. Descrizione. ..o o iueis o feds  Importe o
CCNL 22/1/2004 art 32 c. 1 399,34
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 322,05
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 7 308,13

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

.. Descrizione. . ... i oo oo Lt i Importor
CCNL 5/10/2001 art. 4 c.2 664,43
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 27,62
Altro

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse vanab111 sono cosi determmate

~ Tmporto

Art 15 comma 1 lett d) sponsorxzzazmm / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 892,99
Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
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Sono state effettuate le seguentl decurtazmm
hr . - Descrizione . . - o ¢ "7 Tmporto

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
ersonale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione IV — Sint

es1 _della costltuzwne del fondo sotto osto a certlﬁcazwne
. * 2 “Descrizione " - o 5y >
A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 5.130,80
Risorse variabili 892,99
Totale fondo tendenziale 6.023,79

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 5.130,80
Risorse variabili 892,99
Totale Fondo sottoposto a certificazione 6.023,79

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

%Modulo 1= Defimznone delle poste di destinazione del Fondo. per la contrattazione. mtegratlva

Sezione I - Destinazjoni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono reg olate dal Qresente contratto somme per totali €. 5 196 13 relatxv

; : Descrizione S m s
Indenmta di comparto 1.060,92
Progressioni orizzontali 4.135,21
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa '

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale 5.196,13
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.
In data 01.12.2014 Assunzione Istruttore Ragioniere Cat. C — pertanto I’indennita di comparto prevista a carico del fondo
Sommata alle progressioni pregresse supera di EURO 65,33- L’importo della dotazione di parte stabile che viene
Compensata con la contestuale riduzione della medesima somma dalla parte variabile del fondo.

M Publika S.1.l. 4



Personale News Modelli operativi www.publika.it

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 827,66 cosi suddivise:

" Descrizione L B N Tmportol

Indennita di turno
Indennita di rischio
Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 827,66
CCNL 01/04/1999

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

- el “Descrizioné - o . .
Somme non regolate dal contratto 5.196,13
Somme regolate dal contratto 827,66
Destinazioni ancora da regolare
Totale 6.023,79

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI -

a. Le risorse stabili ammontano a € 5.130,80, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammonta a € 5.196,13. In data 01.12.2014 Assunzione Istruttore Ragioniere Cat. C —
pertanto I’indennitd di comparto prevista a carico del fondo Sommata alle progressioni pregresse supera di EURO 65,33
L’importo della dotazione di parte stabile che viene compensata con la contestuale riduzione della medesima somma dalla
parte variabile del fondo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso (2017) non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

>'Schema generale”' 1assunt"m0:del Fondo per la contratt"zmne mtegratlva & conf

nto con il-corrispondente:
'Fondo certlﬁcato dell’anno precedente’ w4
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Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo 2016,

: . ~Descrizione "~~~ " | "Amn02016_ | . Anno2017 .| Differenza - I
Rtsorse fisse aventl carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Ccnl 2002-2005)

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 399,34 399,34
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 322,05 322,05
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 7 308,13 308,13
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilit
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 664,43 664,43
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (mcremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale [ 5.130,80 | 5.130,80 |
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5  nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 892,99 892,99
Somme non utilizzate ’anno precedente
Altro

Totale risorse variabili

Totale | 892,99 | 892,99 |
Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale

3.409,23 3.409,23

27,62 27,62
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Rlsorse del F ondo sottoposte a certtf icazione

Risorse fisse 5.130,80 5.130,80

Risorse variabili 892,99 892,99

Decurtazioni

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale [ 6.023,79 | 6.023,79 | |

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016.

._Descrizione. > o - v ]

_Anng 2016 [

Anno 2017 .| ' Differenza

Programmazzone di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto

1.060,92

1.060,92

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

4.135,21

4.135,21

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennitd per il
personale educativo e scolastico

Altro

Totale

5.196,13

5.196,13

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennitad specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

827,66

827,66

Art.14.comma 3, CCNL 22.01.2004 in.Conv.

Totale

827,66

827,66

Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato

5.196,13

5.196,13

Regolate dal decentrato

827,66

827,66

Ancora da regolare

Totale

6.023,79

6.023,79
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Sezione I -
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sui capitoli di spesa relativi la retribuzione del

personale di ruolo e su quelli relativi al Fondo di Efficienza..

Sezione II
11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione n. 30 del 23/10/2017 & impegnato sui capitoli di

bilancio relativi la retribuzione del personale di ruolo e del Fondo di Efficienza.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate sui rispettivi capitoli di spesa dei Contributi Previdenziali e Assistenziali del
bilancio.

Le somme per IRAP sono impegnate sul capitolo di bilancio relativo Imposte, Tasse e Contributi.

Non c¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

IL REVISORE DEI CONTI

IL DIRETTORE A.S.P.

Arcangeli Dott.ssa Debora
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