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AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA
' ' PERGOLA

VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLE PRESTAZIONI
DEL PERSONALE DIRIGENTE

ANNO DI RIFERIMENTO

2.024
e
VALUTATO:
Cognome e Nome MORASCHINI RENZO

Settore DIRETTORE ASP PERGOLA

VALUTATORE:

COGNOME E NOME
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1. ORGANIZZAZIONE E DIREZIONE ; | ' ' ' [ 0-12 [13-24 [ 2538 | [ 2 é ]

Capacila dimaslrala di chiarire gli 6biellivi, di tradurre gli obiellivi in piani di azione, di coordinare ed ollinizzare Bassa Medlia Alla
le risorse implegate . : )
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2. INNOVAZIONE _ 3 ' [ 0-12 [13-24]25-38] | ig f
Capacild dimosirata di slimolare 'innovaziane sosténendo in modo coslrultive gli Interventi gia atlivali " . Bassa Media® Ala

o da allivarsi a livelio lecnojoyico ed 0rgmuzralxvo/procedaraIe ravorendo I'inlraprendenza e la formazione

dei collabaralori
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3. INTEGRAZIONE : - . ©ole-12[13-24]25-38] [ 37 ]
Capacila dimoslrala di lavorare in gruppoe di collabarare con persone fuserile in a!lriseliorilEutl alfine - Bassa -Media Alta S

della.realizzazione dei progelli o della risoluzlone di problemi 3

| 4: ORIENTAMENTO AL CLIENTE : L - 012 [13-24] 2536 l % o

Capacild dimasirata di ascollare & mellers i in allo soluzionl che, pur nel rispello delle regola organlzzalive Bassa Media Alta
nor comporllno un‘applicazione pedissequa e dislorta delle norme (burocral!zzazlone) al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno allAmminislrazione e del raggiungimenlo dl alli {raguardi

qualitativi def servizio

0-12 [ 13- 24 { 25-136
Bassa Madia Alla

§. VALUTAZIONE _
Capacitd dimostrata di ulilizzo dello slrumente valulalivo nel confronli dei propr] coltaboratori
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VALUTAZIONE GLOBALE FINALE DEL VALUTATORE

Raggiungimento obieltivi

JContesto operativo | 2 | 5 [ 8 ] | I 8‘1 . l -
Bassa  Media _ Alla. -
Strategicita degli obieltivi . I 0-6 | 7-12 [ 13-20 | r2~0 -] , - -
Bassa. Media  Alla. i :
Comportamenti ; S 3 -
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Punteggio finale

OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

ATTl GESTIONAL-] INEE:{ENTI IL VALUTATO NECESSARI (es.. corsi di formazione, ...)
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