Fano, 5.5.2014

Al Sig. Presidenfe -
| dell’Azienda Pubblica

di Servizi alla Persona

“A.S.P. PERGOLA”

OGGETTO: SCHEDE DI VALUTAZIONE DIRETTORE
OBIETTIVI 2012 E 2013.

Il sottoscritto Raffaello Tomasetti res. in Fano nominato
Nucleo di Valutazione con deliberazione n. 12 del 13/3/2014
provvede a rimetterLe le schede relative agli esercizi 2012 e 2013.

Dall’esame delle relazioni tecniche si € potuto verificare
I'impegno, la professionalita e la competenza del Direttore che,anche
in assenza di personale amministrativo ha operato con la migliore
diligenza al fine di rispettare ogni adempimento e programmare al
meglio Iattivita.

- Resto a Sua disposizione per tutto qhanto possa occorre.

Distinti saluti.

Raffs omasetti

All:n. 2 c.s. AS.P PERGOLA

gt ?% 4 G, 2014 :




VALUTATO:

Sellore

. JVALUTATORE:

Cognome & Nome
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| _VALUTAZIONE DEI RlSULTATI E DELLE PRESTAZIONI

DEL PERSONALE DIRIGENTE
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FATTORI -

VALUTAZIONE NUMERICA

1. ORGANIZZAZIONE E DIREZIONE

Capacita dinostrata i chiarlre gli obletlivi, o1 tradurre gll ublellivi Iy planl dl azlone, di coordinare ed ollimlzzare Bassa Medla ‘Alla

le risorso inplegale

.
-
i

2. INNOVAZIONE
Capacila dimoslrala di slimolare I'iinovazione sostenendo In inudo coslrullivo gl Intervent gia altivall

o da atlivarsl a livello lecnoluylco ed vrganlzzalivo/procedurale, favorendo intraprendenza e Ia formazione

del collaboratorl

3. INTEGRAZIONE '
Capacila dimosirala dl lavorare In gruppo-e di cullaborare con persone nserite In altel setiorVEnll al fine -
della realizzazlone del progelli o della risoluzione di problemi

1. ORIENTAMENTO AL CLIENTE _ _ '
Capaclla dimoslrala di ascollare e mellere Iy alle soluzionl che, pur nel rispello delle regole organizzative
nen comportine un'applicazione pedissequa e dislorta delle norme (burocrallzzazlone) al fine della
soddisfazlone del cliente Interno ed eslerno all'Anuninistrazione e del ragglungiimento di altl lraguardl

Jualilalivl del servizio

i. VALUTAZIONE _
-apaclta dimoslrala di ulilizzo dello sirumento valutalivo nel confrontl det proprl collaboratori

a
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VALUTAZIONE GLOBALE FINALE DEL VALUTATORE
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Bassa Media Alla

Strategicila degli obiettivi [[o-8 [ 7-12 [13-20] 191

Bassa. Medla Alta ,

Comportamnenti

Puntegglo finale

OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

ATTI GESTIONALI INERENTI I VALUTATO NECESSARI (es. corsl di forll\aiioqle, vor)
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