Fano, 2 ottobre 2015

Al Sig. Presidente

dell’Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona
“A.S.P. PERGOLA”

OGGETTO__SCHEDE DI VALUTAZIONE DIRETTORE
OBIETTIVI 2014

I1 sottoscritto Raffaello Tomasetti re. in Fano nominato

Nucleo di Valutazione con deliberazione n.

12 del 13/3/2014
provvede a rimetterLe la scheda relativa all’esercizio 2014.

Dall’esame delle relazione tecniche si e potuto verificare
I'impegno, la professionalita e la competenza del Direttore che, anche
in assenza di personale ha operato con la migliore diligenza al fine di

rispettare ogni adempimento e programmare al meglio ’attivita.

Resto a Sua disposizione per tutto quanto possa occorre.
Distinti saluti

All:n. 1 c.s.

T ASP. PERGOLA |

i

\ g6 0T, 2005

e st

e e s e




VALUTATO:

Cagnome & Naine

Sellore

-jVALUTATORE:

Cognome e Noma

\

&MQ /d/l/t’&& ofs \.:&VU’U*‘-J/QZQ @M&
/AF' <. & %ﬂeééﬁ/l ‘

VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLE PRESTAZIONI
DEL PERSONALE DIRIGENTE

Anno di Riferimento
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[0z [13-24]25-30]
Alla

1, ORGANIZZAZIONE E DIREZIONE
Capaclla dlnastrata Ul chizi e ] c)b?elllvl, dliradurre git utilelliv iy planl di azlune, i coordinare ed atimlzzare Bassa Medla ]

le dsurso hipleyato

wlnulzs] [35 ]

Bassa  Medin Alia

2. INNOVAZIONE
Capacila dimoslrala di stimolare linnovazions sostenendo in modo cosliuttivo gil Intervenlt gl atlivall
« ida ailivarsi o livellu leciulogico ed viganlzzalivu/procedurale, favorendo finfraprendenza o 1a lormiazlons

doi cullabaralord

3. INTEGRAZIONE [ 0-12 {13-24]25-30] [ 34 ] :
Capacit ditnosirata ! lavorare Iy gruppo-e dl culleborare con persans Inserits In allfl settorVEpli al Mie Bassa Metlla Alin

della srealizzazivne el praygetli o della dsoluzlone di prebiem|

1. ORIENTAMENTO AL CLIENTE o o Lotz 3 o4]2s-36] | |
Capaclta dimostrala df ascollare o meltere I alto soluzlunt chs, pur net rlspelto delle regole arpanizzalive, Bassa  Medla Alla

01t comporting un*applicazione pedissequa s dislosla delle norme (burocratizzazlons) al fine delia
soddisfazione def clfente intemo ed eslerno allAmminisirazlons e del roggiunghmento di altf traguerdi

Juallialivi del servizlp

0-12 {13-24 | 25. 30
Bassa Medla Allo

. VALUTAZIONE
>apacila dimostralg «f ulilizzo dello strumento valilativo nel caifronti del propri cellaboratorl
Punlegglo Totale
(Sommatorta punteggt/N® fall, coinp.)
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rWLUTAZ'ON-E GLOBALE FINALE DlEL VALUTATORE
Raggiunglniento abjetilyi | 34,25 i
Conlesto operativo L 2 T 5 T & ] L& 1
Bassa  Medin Alla
Strategicila degli obiettivt | 0-6 [ 7-12 ]13-20] 49 ]
Basss  Medla Alta
Compartamenti 333s

Puntegglo finale

OSSERVAZIONI DEL VALUTATO

ATTI GESTIONAL! INERENTI IL VALUTATO NECESSARI (e;. corsi di formazlane, ...
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