AZIENDA PUBBLICA DI SER VIZI ALLA PERSONA
A.S.P. PERGOLA

61045 PERGOLA (PU)
Provincia di Pesaro e Urbino

[ Copia di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione J

in dat?, 29-03-2023

OGGETTO N.12

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023 - 2025.

L’anno duemilaventitre il giorno  ventinove delmese di  marzo alle ore 18:30
in Pergola nella sede dell’A.S.P. PERGOLA.

Regolarmente convocato si € riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

ANACLETO PIERFRANCESCHI Presidente Presente
LIBERTO MARCHEGIANI Consigliere Presente
NADIA MOLLAROLI CONSIGLIERE Presente

Riconosciuto il numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Verbalizza il Direttore Sig. MORASCHINI RENZO.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la sotto riportata proposta di deliberazione del Direttore datata 27/03/2023,
all’oggetto “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2023-2025”;

VISTO il parere di regolaritd tecnico-contabile favorevole apposto dal Direttore sulla
succitata proposta di deliberazione;
All’unanimita;

DELIBERA

1) di approvare I’allegata proposta di deliberazione.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023 - 2025.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:

- L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano
Integrato di attivitd e organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia
previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il
Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e
ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento
della capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

- Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e
trasparenza (Piano nazionale anticorruzione - PNA - e negli atti di regolazione generali
adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 24 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

- Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di
scadenza per ’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30
giugno 2022;

- Ai sensi del D.L.. 29 dicembre 2022, n. 198 ¢& stato differito al 31/03/2023 il termine del 31
gennaio previsto per 1’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (PTPCT) e della relativa sezione del Piano integrato di attivitd e
organizzazione (PIAO) 2023 -2025.

VISTO il DPR 81 del 24 giugno 2022 recante “Regolamento recante I’individuazione degli
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal piano integrato di attivita e organizzazione”;
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VISTO altresi il DPCM del 30 giugno 2022, n. 132 recante “Regolamento recante definizione
del contenuto del Piano integrato di attivita' e organizzazione” che stabilisce:

all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del decreto medesimo che reca
le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
50 dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed ¢
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del decreto medesimo e ciascuna
Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici
ambiti di attivitd amministrativa e gestionale;

all’art, 6, le pubbliche amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per
la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata
in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della
legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a: a)
autorizzazione/concessione; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi; d) concorsi e prove selettive; €) processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico;

VISTO il punto 10 della Delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023 (approvazione PNA 2022)
concernente semplificazioni per le amministrazioni ed enti con meno 50 dipendenti;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione di quest’ Azienda n. 38 del
16.12.2022 con la quale & stato approvato il PIAO 2022 — 2024;

VISTO il PIAO 2023 — 2025 all’ uopo predisposto dalla direzione di questa A.S.P. in
sviluppo del precedente PIAO 2022 - 2024;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del succitato PIAO 2023 — 2025,

DATO ATTO che I’A.s.p. Pergola ha meno di 50 dipendenti;

CONSIDERATA la necessita e I’opportunita di provvedere in merito;

1))

2)

PROPONE

di approvare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023 -2025,
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di provvedere all’ inserimento del citato Piano sul portale “PIAO” e di
trasmetterlo al Dipartimento della Funzione Pubblica per la successiva
pubblicazione;
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3) di pubblicare il presente PIAO sul sito istituzionale di questa Azienda nella
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Disposizioni generali,
sottosezione Atti generali.

PERGOLA i, 27-03-2023 IL PROPONENTE
F.to MORASCHINI RENZO
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO CONTABILE....FAVOREVOLE

PERGOLA 1i, 27-03-2023 IL DIRETTORE
F.to RENZO MORASCHINI

Deliberazione C.A. n. 12 del 29-03-2023
Pag. 5



AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
A.S.P. PERGOLA

61045 PERGOLA (PU)
Provincia di Pesaro e Urbino

Approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to ANACLETO PIERFRANCESCHI

I Consiglieri ) Il Verbalizzante
F.to LIBERTO MARCHEGIANI F.to RENZO MORASCHINI

F.to MOLLAROLI NADIA

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Pergola, i 30-03-2023
IL DIRETTORE
OMORASCHINI

1l sottoscritto Direttore dell’A.S.P. PERGOLA, visti gli atti d ufficio,

'ATTESTA

che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio on ~ line dell’A.S.P. PERGOLA per -
quindici giorni consecutivi dal 30-03-2023 al 14-04-2023 (N. 82 REG.PUB.)

Pergola, i

11 Direttore
RENZO MORASCHINI
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