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3640

44 e oltre

Totale Pers.

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 05 610 11-15
Qualifica U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 1 - -
TOTALE : 0 0 [} 1 0 [}
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4549

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Fasce dipendenti peretd da-a: 25-29 30-34
Qualifica u D u D v D u D u
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - - - .
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - - - - -
TOTALE : 0 0 0 0 0 ] 0 0 [
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO Dt
RICERCA
U D U D V) D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - 0 1 - - - - 1
Totale - - 1 0 0 1 - - - - 2
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/52 | ASS.RETRIB..MA | ALTRIPERMESS! CONGED! SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA'CONGE | ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENS! Do RETRIBUITE COVID-19
DELL'ART.42,G.5, PARENT.MALAT
DLGS 151/2001 TIAFIGLIO
u D u ) u D u D u D u D u D U D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA DS 19 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 19
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 30 0 15 - - - - o 2 - - 0 " - - 0 3 - - - - 61
Totate 19 30 0 15 - - - - 0 2 - - 0 1 - - 0 3 . - - - 80
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RECUPERI PER

Importo Totale

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. RIA. R.IA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA | ARRETRATI
ECONOMICA DI | EPERCLASS! | MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
i SCATTWFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 28.818 - 199 - - 3.376 1.794 563 33.624
POSIZIONE ECONOMICA C1 11,71 20.639 - - - - 1.703 1.273 400 23.215
Totale 23,71 49.457 199 - - 5.079 3.067 263 56.839
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13 Oneri |

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D5
%4 [ 0 | 0 ] 11.354 L 2.610 | 623 j 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
69 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | 521 | ) 0 0
TOTALE
163 ] 0 | 0 [ 11.354 | 2.610 [ 1.144 [ 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA'DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENS! |INCENTIVIPER [ DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRAT! | ALTRESPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB [ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO [ FUNZIONE ANNI ACCESSORIE )
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALEDIR. T~ PRESSO
GENERALE LAMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D5
0 | 0 0 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 0 | 24 | 0 0 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
o T 0 ] 0 0 | 477 | 0 [ 0 | 0 | 0 1 269 [ 0 0 0 | 0
TOTALE :
0 | 0 ! 0 0 [ 477 ] (] | 0 [ 0 | 0 | 293 | 0 0 0 | 0

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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F,_

Totale generale di Tabella T13
o Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D5 14.681 24 0 14.705
POSIZIONE ECONOMICA C1 590 746 0 1.336
TOTALE 16.041

Pag. 30 - EXIPAB - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 12579 - 1 - DATA: 27/6/2023 - ORA: 1:44




Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘Irap commerciale’ - No

Voci di spesa :

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALY/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI! PER LEGGE

ALTRE SPESE

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO Dt FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

19.309

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP

2.842

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa :

Importo
TOMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 22.151
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Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 5.260 0
ART 67 C 2L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 166 0
ART 79 C 1L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURO DAL 1.1.2021 264 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risarse decentrate 5.690 V]
Risorse variabili
ART 67 C 3L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. 893 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 893 0
totale Fondo risorse decentrate 6.583 0
Posizioni organizzative (bitancio)
Risorse a carico del bilancio
ARTT 15C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 14910 0
totale Risorse a carico del bilancio P.O. (bilancio) 14.910 0
totale P.O. (bilancio) 14.910 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA Cl 0 4.400
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO DI RIFERIMENTO 0 1.061
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA o 1122
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fando risorse decentrate 0 6.583
totale Fondo risorse decentrate 4] 6.583
Posizioni organizzative (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese neflanno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1] 12.300
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 2,610
- totale Destinazioni erogate per prestazioni rese neli'anno di riferimento P.O. (bilancio} 0 14.910
totale P.O. (bilancio) 4] 14.910
Totale 21.493 21.493
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

433 Ris. accessorie soggette all'art, 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse |
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per l'intero anno)

437 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 7512017

(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche delia sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

265 (eventuale) importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 ¢ s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

- Pag. 37 - EXIPAB - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 12579 - 1 - DATA: 27/6/2023 - ORA: 1:44



-

275 Sano utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

4]

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sonb stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1998) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.
353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 17-11-2022
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 16-12-2022
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i del'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE B
428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 22101
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 1323
{euro)
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)
364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

24

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro)

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

12300

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

453 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

454 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni (valore medio
in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E’ stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
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473 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre if 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui alart. 68 c. 3 del Ccnl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl

455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrafiva ha preventivamente definito la fimitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio

individuale (S/N)?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione la maggiorazione del premio individuale prescritta

dal Cenl (unita) ’ ;

457 Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cenl erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di

rilevazione (euro)

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0
0

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo delanno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi deil'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area defle posizioni organizzative, non erogato a seguito delia valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione

(euro)
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x:

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

-
WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risuitati & effettuata in forma singola o associata?

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Ceni 31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

.|209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Si precisa che non si & ancora erogata lindennita di risultato relativa all'anno 2022; ne consegue che non & possibile rispondere alla domanda n. 182).
Si precisa inoltre che non si & ancora erogata la performance individuale e organizzativa relativa all'anno 2022.

127 Informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Pag. 42 - EXIPAB - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 12579 - 1 - DATA: 27/6/2023 - ORA: 1:44






