AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
AS.P. PERGOLA

61045 PERGOLA (PU)
Provincia di Pesaro e Urbino

[ Copia di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione J

in data 17-04-2025

OGGETTO_N. 18

| MODIFICA AL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2025/2027 - DOTAZIONE ORGANICA.

L’anno duemilaventicinqgue il giomo  diciassette del mese di  aprile alle ore /8:00
in Pergola nella sede dell’A.S.P. PERGOLA.

Regolarmente convocato si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

ANACLETO PIERFRANCESCHI Presidente Presente
LIBERTO MARCHEGIANI Consigliere Presente
NADIA MOLLAROLI Consigliere Presente

Riconosciuto il numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Verbalizza il Direttore Sig. MORASCHINI RENZO.
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
A.S.P. PERGOLA

61045 PERGOLA (PU)
Provincia di Pesaro e Urbino

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la sotto riportata proposta di deliberazione del Direttore datata 14/04/2025,
all’oggetto “MODIFICA AL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2025/2027 - DOTAZIONE ORGANICA”;

VISTO il parere di regolarita tecnico-contabile favorevole apposto dal Direttore sulla
succitata proposta di deliberazione;

All’unanimita;

DELIBERA

1) diapprovare [allegata proposta di deliberazione.

Deliberazione C.A. n. 18 del 17-04-2025
Pag. 2



AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
AS.P. PERGOLA

! 61045 PERGOLA (PU)
i Provincia di Pesaro e Urbino

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: MODIFICA AL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2025/2027 - DOTAZIONE ORGANICA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la propria deliberazione n.6 del 28.01.2025 con la quale veniva approvato il programma
triennale del fabbisogno di personale 2025/2027 e la dotazione organica dell’Ente allegata all’atto
medesimo nella quale ¢ stata prevista per il triennio in questione la copertura di n. | posto dell’Area
degli' istruttori — Istruttore Amministrativo (ex cat. Giuridica C) — con contratto di lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno, ¢ di n. 1 posto dell’Area dei Funzionari ed EQ - Istruttore Direttivo
Amministrativo (ex cat. Giuridica D) — entrambi con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, stabilendo che tale copertura avverra con le modalita consentite dalle disposizioni di
leggé vigenti al momento dell’indizione della relativa procedura, ed in particolare attraverso il
concorso pubblico;

RITENUTO di dover integrare la modalita di copertura dei posti medesimi disponendo che la stessa
possa avvenire anche attraverso le procedure di mobilita volontaria tra enti ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001 nonché mediante utilizzo di graduatorie di altri Enti;

RITENUTO altresi, al fine garantire gli immediati pressanti adempimenti istituzionali ed
amministrativi dell’A.S.P. di Pergola e nelle more della copertura del posto di Istruttore
Amministrativo — Area degli istruttori, dover ricorrere all’istituto dell’utilizzo a tempo parziale di
personale assegnato ad altri enti cui si applica il CCNL Funzioni Locali, ai sensi degh artt. 30 del
D.Lgs. 165/2001 e 23 del CCNL FL 2019/2021;

RITENUTO dunque dover modificare il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale per il triennio
2025-2027 ed il relativo piano occupazionale, prevedendo altresi il ricorso all’istituto dell’utilizzo di
personale a tempo parziale di cui sopra fino al 31/03/2026 tramite stipula di apposita convenzione.

ATTESO che conseguentemente alle integrazioni di cui sopra occorre provvedere alla modifica della
corrispondente parte del P.1.A.O. 2025/2027 approvato con propria deliberazione n.7 del 28.01.2025;

VISTA la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2025-2027 e la relativa dotazione
organica predisposti dal Direttore A.S.P. in base alle esigenze sopra riportate che si allegano al

presénte provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che del presente provvedimento sard data I'informazione successiva alle OO.SS.
territoriali di categoria;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

PROPONE
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1) Di modificare, per le motivazioni esposte in premessa, la programmazione triennale del
fabbisogno di personale per il periodo 2025-2027 e la relativa dotazione organica di cui alla
propria deliberazione n. 6 del 28.01.205, cosi come risultante dall’allegato elaborato che forma
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) Di apportare le modifiche di cui sopra nella corrispondente parte del P.LA.O. 2025/2027
approvato con propria deliberazione n.7 del 28.01.2025;

3) Di dare atto che la presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 8, comma
18, dello Statuto dell’A.S.P. Pergola.

PERGOLA li, 14-04-2025 IL PROPONENTE
F.to MORASCHINI RENZO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO CONTABILE....FAVOREVOLE

PERGOLA li, 14-04-2025 IL DIRETTORE
F.to RENZO MORASCHINI
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] 61045 PERGOLA (PU)
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Approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to ANACLETO PIERFRANCESCHI

I Consiglieri Il Verbalizzante
F.to.LIBERTO MARCHEGIANI F.to RENZO MORASCHINI
F.to MOLLAROLI NADIA

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Pergola, I 17-04-2025

1l sottoscritto Direttore dell’A.S.P. PERGOLA, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

i
che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio on — line dell'A.S.P. PERGOLA per
quin!dici giorni consecutivi dal 17-04-2025 al 02-05-2025 (N. 111 REG.PUB.)

Pergola, li

Il Direttore
’ RENZO MORASCHINI
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A.S.P. PERGOLA
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
Provincia di Pesaro e Urbino

PROGRAMMA DI FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2028/2027
E DOTAZIONE ORGANICA

AREA | PROFILO PROFESS. N.
I
FUNZIONARI ED Segretario-Ragioniere 1

ELEVATA QUALIFICAZIONE Economo.
|

Moraschini Renzo

]

FUNZIONARI ED Istruttore direttivo 1
ELEVATA QUALIFICAZIONE Amministrativo

VACANTE

!
ISTRUTTORI Istruttore amministrativo 1

Mancini Chiara (Vacante dal 16.02,2025)

PROSPETTO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER COPERTURA POSTI VACANTI
. IN ORGANICO PREVISTI NEL TRIENNIO 2025-2027

Copertura di un posto dell’Area degli istruttori — Istruttore Amministrativo (ex cal. Giuridica C) -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno, copertura di un posto dell” Area dei
Funzionari ed EQ - Istruttore Direttivo Amministrativo (ex cat. Giuridica D) - con contratto di
lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno.

La copertura dei posti avverra mediante concorso pubblico/procedura di mobilita/utilizzo
graduatorie di altri Enti/convenzione di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del 16.11.2022.



RIEPILOGO COSTO FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO
5025-2027 E DOTAZIONE ORGANICA A.S.P. PERGOLA

ANNO 2024 ASP.

AREA ISTRUTTORI n 1 X € 2130287 = e 2139287

AREA FUNZIONARI ED ELEVATA

QUALIFICAZIONE n 2 X € 2321235 = €  46.42470
TOT. 3 TOT. = € 67.817,57

ANNO 2025 A.S.P.

AREA ISTRUTTOR! o1 X € 2139287 = € 2139287

AREA FUNZIONAR! ED ELEVATA

QUALIFICAZIONE ho2 X € 2321235 = € 46.42470
TOT. 3 TOT. = € 67.817,57

ANNO 2026 AS.P.

AREA ISTRUTTORI n, 4 X € 21.302.87 = € 2130287

AREA EUNZIONARI ED ELEVATA '

QUALIFICAZIONE 2 X € 2321235 = € 4642470
TOT. 3 TOT. = € 67.817,57

Doc./Prog.Triennale Fabbisogno



